
CRITERI FORMATORI PER I CORSI SULLA SICUREZZA 

• La normativa di riferimento è:  

• D.Lgs 81/08; 

• l'Accordo tra Stato e Regioni del 2011; 

• il Decreto Interministeriale del 6 Marzo 2013; 

I requisiti per i formatori prevedono 6 criteri con il possesso di alcune specifiche. 

Di seguito vengono esplicitati i 6 criteri con l’aggiunta delle specifiche: 

Requisiti e Criteri di Qualificazione del Soggetto Formatore 

Per diventare formatore per la sicurezza il prerequisito è il diploma di scuola secondaria di secondo 

grado, tuttavia a questo elemento imprescindibile vanno affiancati altri requisiti che vendono indicati 

nel decreto interministeriale del 6 marzo 2013 come "criteri di qualificazione", essi sono 6 e sono: 

➢ Primo Criterio - 90 ore di docenze negli ultimi 3 anni in una delle aree tematiche compatibili 

e relative alla sicurezza sul lavoro; 

➢ Secondo Criterio - Laurea o Corso post laurea in discipline inerenti salute e sicurezza sul 

lavoro +una delle ulteriori specifiche*; 

➢ Terzo Criterio - Corso di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro + 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area 

tematica oggetto della docenza + una delle ulteriori specifiche*; 

➢ Quarto Criterio - Corso di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro + 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area 

tematica oggetto della docenza + una delle ulteriori specifiche*; 

➢ Quinto Criterio - 3 anni di esperienza lavorativa o professionale nel campo della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della docenza + una 

delle ulteriori specifiche*; 

➢ Sesto Criterio - esperienza come RSPP (6 mesi)/ ASPP (12 mesi) + una delle ulteriori 

specifiche*; 

*Coloro che sono in possesso di uno dei criteri che vanno da 2 a 6 devono avere in più" una delle 

ulteriori specifiche" che, per maggiore chiarezza, riportiamo di seguito: 

 



• corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 

conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master in 

comunicazione; 

• esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore negli ultimi 

3 anni; 

• precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul lavoro, 

almeno 36 ore negli ultimi tre anni; 

• corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni; 

Mantenimento della qualificazione: aggiornamento obbligatorio per formatori. 

I soggetti formatori dovranno assicurare il mantenimento nel tempo della propria qualificazione, 

il che vuol dire che è sottoposto all'obbligo di aggiornamento professionale con cadenza 

triennale. 

Il soggetto formatore è tenuto ad effettuare: 

Corsi di aggiornamento della durata di 24 ore; 

almeno 24 ore di attività di docenza; 

Sono ritenuti validi ai fini dell’aggiornamento anche le 40 ore effettuate come RSPP con validità 

ancora in corso. 


